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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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L EI N° 2677, DE 16 DE MAIO DE 2024

EMENTA: Institui a Politica Municipal de Promogao

da Equidade em Satide no municipio de Itabuna e, da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago saber que a Camara de Vereadores

aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° - Fica por esta lei instituida a POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
EQUIDADE EM SAUDE no Municipio de Itabuna, com vistas a garantir a equidade no acesso
e na atencdo a saude de populacdes especificas, estabelecendo os principios e diretrizes
para a organizagdo dos servigos de saude no ambito do Municipio de Iltabuna e para a
organizagao e orientacdo na Rede de Atengao a Saude (RAS).

§ 1° - Para fins desta politica serdo consideradas como populagdes especificas, entre
outras: populacdo LGBTQIAPN+, povos indigenas, populagdo em situagdo de rua,
populacdo negra, povos ciganos, povos de terreiro/matriz africana, pessoas com albinismo,
pessoas com doenca falciforme populagao privada de liberdade, egressos do sistema
prisional, pessoas migrantes, refugiados e apatridas e populagdo do campo, da floresta e
das aguas.

§ 2° - Acesso e/ou atengao diferenciada para fins desta politica sdo entendidos como
premissa para a promog¢do da equidade a medida que compreende que determinadas
populagbes apresentam caracteristicas relacionais que as distinguem de outros segmentos
sociais ja incluidos na agenda dos servigos de saude e, para isso, necessitam de diferentes

formas de acesso/atengdo que contemple suas especificidades.

§ 3° - As determinagoes previstas nesta lei dizem respeito as responsabilidades e as
acbes da Secretaria Municipal de Sadde, resguardando assim a autonomia de cada ente
federativo.
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Art. 2° - A promogao da equidade € a promogao do direito a igualdade como principio
da justiga social e implica reconhecer necessidades especificas e dar-lhes tratamentos
diferenciados no sentido da inclusao e do acesso individual e coletivo.

Art. 3° - S0 principios dessa politica:

a equidade, como base para a redugao das desigualdades em saude
reconhecendo as diferencgas e singularidades dos sujeitos, os direitos humanos
e a justica social;

a ambiéncia humanizada nos servigos de saude e o atendimento adequado as
necessidades em saude, com vistas a protegao dos direitos das populagdes
especificas;

o reconhecimento dos processos sociais, culturais, politicos e histéricos que
perpetuam situagoes de desigualdades para determinados grupos sociais;

a integralidade na atengdo a saude, com vistas a promogdo da salde,
protecao, prevencdo de agravos, assisténcia, recuperagdo e vigilancia em
saude nos diferentes niveis de atengado, de forma a compreender aspectos
sociais de produgao de vida do individuo e das coletividades;

a transversalidade enquanto estratégia de articulagao, convergéncia e reforco
reciproco entre politicas de saude;

a intersetorialidade para a gestao integrada e garantia do direito a saude;

a participagao social e gestdo participativa de populagbes especificas nos
processos de formulagao das politicas publicas de salde.

Art. 4° - S3o diretrizes dessa politica:

promog¢ao da cidadania e inclusao com vistas a garantia da protegdo dos
direitos de populagdes especificas nos diferentes niveis de atengao;

garantia do acesso e atengao integral, resolutiva e diferenciada as populagdes
especificas no sistema de saude, com énfase em atividades de promocgao da
saude e prevengao de doengas e agravos, sem Pprejuizo aos servigos
assistenciais;

controle e/ou redugdo dos agravos que acometem a saude dessas populagdes,
considerando as suas especificidades e vulnerabilidades;
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respeito a diversidade étnico-racial, as especificidades territoriais, as praticas e
concepgbes culturais e religiosas, as atividades laborais, as condigdes
socioecondmicas, a identidade de género e orientagdo sexual e as condigdes

especificas das pessoas privadas de liberdade, entre outras.

Art. 5° - Sdo objetivos dessa politica:

desenvolver mecanismos de acesso diferenciados, visando o cuidado integral
para populacées especificas, inclusive aqueles trabalhadores da salde
municipal;

combater o racismo estrutural, o racismo institucional, a discriminacdo e todas
as formas de preconceito nos servigos de salde;

qualificar e humanizar a atengdo a salude por meio de agdes conjuntas e
intersetoriais, articulando todos os niveis de complexidade para que

considerem os determinantes sociais em satde;

IV. promover a producdo e disseminagdo de indicadores, conhecimentos
cientificos e tecnologicos;
V. reconhecer e incorporar conhecimentos da educagdo popular em satde na
atencdo a saude de populagdes especificas;
VI.  contribuir para a formacéo de recursos humanos, utilizando-se de estratégias
de educacdo permanente;
VIl. enfrentar a violéncia contra as populagdes especificas nos distintos ciclos de
vida.
CAPITULO Ii
DAS COMPETENCIA
Art. 6° - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

l.  gerir, coordenar e executar os servigos e agdes em saude no ambito de seus
limites territoriais, conforme principios e diretrizes da Politica Municipal de
Promogéao da Equidade em Saude;

Il. implementar a Politica Municipal de Promocdo da Equidade em Saude no
ambito do seu territorio, por meio da execugdo de programas, planos, projetos
e agbes considerando o perfil epidemiolégico e as necessidades das
populagoes especificas;
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captar e/ou prever recursos orgamentarios e financeiros para a implementacao
da Politica Municipal de Promogdo da Equidade em Salde no seu territorio;
reconhecer e estimular as acdes comunitarias nos territérios, promovendo e
incentivando a participagcdo, o controle social e a troca de experiéncias e
conhecimentos.

capacitar e qualificar o trabalho desenvolvido pelos profissionais de salde e
trabalhadores vinculados a sua administracao;

promover a articulagdo intersetorial e intrasetorial a efetivagcdo da Politica
Municipal de Promogao da Equidade em Saude;

atuar de forma articulada junto ao Conselho Municipal de Saude e ao Conselho
Municipal de Promocéao da Igualdade Racial;

reconhecer e respeitar a diversidade étnico-racial e a identidade de género e
orientagdo social dos trabalhadores da RAS do municipio.

CAPITULO Il )
DO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE

o

Art. 7° - Garantir acesso a atencgdo primaria, secundaria e terciaria as populagdes

especificas, respeitando suas singularidades com vistas a promogao da equidade, a redugdo

das barreiras de acesso e a integralidade do cuidado.

Art. 8° - Estimular e criar protocolos para acolhimento e classificagdo de risco de
populagdes especificas na atencdo primaria, secundaria e terciaria do SUS e inclui-las nos ja

existentes de forma a contemplar:

a diversidade étnico-racial;
as especificidades territoriais;
as praticas e concepgoes culturais e religiosas;

IV. as condi¢gbes socioecondmicas;
V. adiversidade de identidade de género e orientagdo sexual;
VI. as condigSes especificas das pessoas privadas de liberdade;
VIl. as atividades laborais.
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Art. 9° - Formular estratégias para diminuigao das barreiras de acesso, sejam elas de
linguagem, de deslocamento territorial, laboral, cultural, por preconceito, estigma, racismo
estrutural, racismo institucional e outras.

Art. 10 - Assegurar que especificidades etnoculturais, raciais, territoriais e de
identidade de género e orientagdo sexual ndo sejam justificativas para a negativa ou
auséncia de atencdo a saude no ambito do SUS, em especial a auséncia de documentagao
ou comprovacao de local de moradia.

Art. 11 - Assegurar, em todos os niveis de atengao, o respeito a identidade de género
de travestis e transexuais.

§ 1° - Assegurar, em todos os niveis de atencdo, o direito ao uso do nome social no

tratamento nominal, registros de prontuario e sistemas de informagao.

§ 2° - Nos casos de internacdo hospitalar na rede SUS, a disponibilizacdo de leitos
respeitara a identidade de género autodeclarada independente do que conste no registro
civil. Nos casos em que a pessoa atendida ndo puder se manifestar, acompanhante e/ou
responsavel podera fornecer esta informacao.

Art. 12 - Publicizar amplamente as ag¢bes de saude relacionadas as politicas de
promogdo da equidade e os fluxos de atendimentos nos servigos de salde, garantindo o
acesso a informacao.

Art. 13 - Estimular a criagdo de servigos adequados a atencgdo a salde de populagdes
especificas.

Art. 14 - Fomentar a ampliagdo de equipes de saude para atendimento de populagbes
especificas.

Art. 15 - Formular estratégias de atencdo a salde de populagdes itinerantes que
apresentem essa especificidade.

Art. 16 - Estimular que as equipes de salde que atendem populagoes especificas

atuem de forma integrada aos demais servigos e agbes de saude municipais.
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Art. 17 - Promover o cuidado integral, respeitando as interseccionalidades e

especificidades das pessoas privadas de liberdade que integram as populagdes especificas.

Art. 18 - Criar estratégias de ag¢des afirmativas que valorizem a cultura e a insergao de
grupos historicamente vulnerabilizados.

Art. 19 - Proporcionar formagbes e informacdes que garantam a autonomia dos
profissionais de saude para a realizacdo do cuidado integral e equanime a essas
populacées.

Art. 20 - Estimular e promover a territorializagéo a fim de reconhecer as
particularidades do territdrio, servigos disponiveis, necessidades, dificuldades e
potencialidades.

Art. 21 - Fomentar o atendimento em horarios ampliados com vistas a garantia do
acesso.

Art. 22 - Incentivar a implementacao das Praticas Integrativas e Complementares na
, perspectiva da prevengdo de agravos, da promogdo e da recuperagao da saude
reconhecendo e valorizando os saberes e as praticas tradicionais.

Art. 23 - Oferecer as condigoes necessarias ao exercicio da valorizagao dos
trabalhadoras e trabalhadores da RAS municipal, considerando a equidade de género,

identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias.

CAPITULO IV
DOS ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS, DEMOGRAFICOS, DETERMINANTES SOCIAIS
E INFORMAGOES EM SAUDE
Art. 24 - Tornar obrigatério a presenga e preenchimento, conforme autodeclaragao,
dos campos raga/cor, etnia, comunidades tradicionais, nome social, orientagdo sexual,
identidade de género, ocupagao e territorio no sistema de informacgao - SUS e nos registros
de gestdo Municipal:
l.  na declaracdo de nascidos vivos, a declaragdo da ragal/cor é feita pela/o
parturiente;
Il. no caso de criangas intersexo, orientar que o campo sexo seja preenchido na
opc¢ao ignorado na declaragcao de nascido vivo.
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Art. 25 - Induzir a inclusao e preenchimento, conforme autodeclaragao, dos campos

raga/cor, etnia, comunidades tradicionais, nome social, orientacdo sexual, identidade de

género e territorio no sistema de informacgao e registro dos municipios.

Art. 26 - Elaboragdo de metas e indicadores para as populagdes especificas nos
planos de saude e em todos os niveis de atencdo do SUS.

Art. 27 - Disponibilizar dados de acessos abertos atualizados sobre populagdes
especificas.

Art. 28 - Garantir que as informagdes em saude produzidas a partir dos indicadores em
salide sejam apresentadas de forma estratificada com recorte de raca/cor, etnia,

comunidades tradicionais, orientagéo sexual, identidade de género e territorio.

Art. 29 - Incentivar e orientar o preenchimento obrigatério da Ficha de Notificacao
Individual, Interpessoal e Autoprovocada de Violéncia, em casos suspeitos ou confirmados
de violéncia contra populagtes especificas, nos diferentes ciclos de vida.

CAPITULO V_ )
DOS RECURSOS HUMANOS, FORMAGAO E EDUCAGAO EM SAUDE

i Art. 30 - Promover estratégias de educacdo permanente e humanizagdo em todos os
niveis de atengao, com profissionais da assisténcia, da gestdo e do controle social visando o
reconhecimento das populagdes especificas, reforcando a importancia das agoes afirmativas
e a compreensdo dos determinantes sociais no processo saude-doencga, inclusive aqueles
presentes nos servigos de saude.

Art. 31 - Estimular e promover campanhas e atividades intersetoriais de enfrentamento
ao racismo estrutural e institucional, a discriminagdo e o preconceito.

Art. 32 - Promover agbdes de educagdo permanente direcionadas a promocao da
equidade em saide em todas unidades de saude.

Art. 33 - Incentivar o uso de tecnologias digitais para os processos de educagao
permanente voltados a promoc¢ao da equidade em saude.
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Art. 34 - Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino para o desenvolvimento de

pesquisas, projetos e integragdo ensino-servigo- comunidade.

Art. 35 - Estabelecer agdes afirmativas, com énfase na instituicdo de cotas raciais,
étnicas, comunidades tradicionais e para travestis e transexuais em todos os processos
seletivos publicos municipais de Saude em Itabuna, podendo se estender a outros grupos

populacionais especificos.

Art. 36 - Qualificar as respostas das ouvidorias, para que sejam resolutivas e que
respeitem a diversidade das populacdes especificas.

Art. 37 — Fomentar a inclusdo nos programas de residéncia e estagios do municipio a

tematica de equidade em saude, interseccionalidade e populagdes especificas.

CAPITULO VI
DA INTEGRALIDADE DO CUIDADO E INTERSETORIALIDADE EM POLITICAS
PUBLICAS
Art. 38 - Garantir a integralidade do cuidado em saulde respeitando a diversidade
etnocultural, racial, especificidade territorial, atividade Ilaboral, as condigoes

socioecondmicas, a diversidade de identidade de género e orientagdo sexual.

Art. 39 - Ampliar a utilizacdo de novas tecnologias, de telemedicina e uso de

ferramentas de comunicacéo a distancia como estratégias para o alcance da integralidade.

Art. 40 - Fomentar a atuacdo dos servigos de salde através do apoio matricial e

trabalho interprofisisonal para articular os pontos da rede de atencgio a satde.

Art. 41 - Fortalecer a articulagédo entre os pontos da rede de atencdo a salide para o

cuidado integral das populagdes especificas.

Art. 42 - Promover articulagao intersetorial entre a sadde e as areas de:
l. educacgao;
Il. assisténcia social;
. cultura;
IV. agricultura;
V. obras e habitagio;
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VI. meio ambiente e infraestrutura;
VIl. justiga, cidadania e direitos humanos;
Viil. administragdo penitenciaria;

IX. seguranca;

X. esporte e lazer;

Xl. entre outras.

Art. 43 - Construir estratégias de interlocugcao entre os dispositivos da assisténcia
social e populagdes especificas, em especial a populagdo em situagdo de rua, migrantes e
apatridas.

Art. 44 - Articular estratégias para garantia do acesso ao saneamento basico e a
qualidade da agua as todas populagdes.

Art. 45 - Utilizar as ferramentas a distancia como suporte a garantia da integralidade
do cuidado através das discussdoes de caso e do apoio diagndstico as populagdes
especificas.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO
Art. 46 - Garantir que fontes de recursos de custeio e investimento federais, estaduais

e municipais que subsidiem as politicas de equidade sejam direcionadas unicamente para
este fim.

Art. 47 - Capacitar os profissionais, trabalhadores e trabalhadoras e controle social da
area da saude sob as formas de execugao, gestao e monitoramento dos recursos financeiros

oferecidos aos municipios que podem ser utilizados com populagdes especificas.

Art. 48 - Garantir que os planos de aplicagéao dos incentivos financeiros destinados as
populagbes especificas e a promogdo da equidade em saude sejam construidos

conjuntamente a profissionais da atengao, da gestdo e da sociedade civil.

Art. 49 - Estimular mecanismos de monitoramento e avaliagdo dos recursos financeiros
destinados a populagdes especificas, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude.
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CAPITULO VIIl
DA GESTAO PARTICIPATIVA E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 50 - Promover a diversidade com estimulo ao acesso e efetiva representatividade
nos mecanismos de participagdao social de populagdes especificas, em parceria com o
Conselho Municipal de Saude (CMS).

Paragrafo unico. Estimular a representatividade de populagées especificas presentes

no territdrio na composigao dos conselhos locais e municipal.

Art. 51 - Fomentar a democratizagdo de informagdes e a transparéncia nos espacos de

controle social, em articulagdo com o CMS.

Art. 52 - Estimular a inclusao da tematica da promocao de equidades a populacdes

especificas na programagao das conferéncias de saude, através de um comité técnico.

Art. 53 - Participar do processo de qualificagao para os conselheiros e liderancgas
comunitarias em promogao da equidade em saude, em parceria com o CMS.

Art. 54 - Criagao e manutengdo em nivel municipal de comité técnico de promogéo da
equidade em salide.

Art. 55 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 56 — Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 16 de maio de 2024

O CASTRO

LIVIA MARIA BOMFIM MENDES AGUIAR
Secretaria de Salude
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Decreto N°: 214/2024

Abre Suplementagédo por anulacdo de dotagao (crédito ao orgamento do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribui¢cGes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n® 2654, de 20 de Dezembro de 2023,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto Suplementagéo por anulagao de dotacao (crédito ao Orgcamento do Municipio no valor de R$ 778.674,00, conforme
detalhamento abaixo:

1212 - SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO
2047 - MANUTENGAO, MODERNIZAGAO, EDUCAGAO, FISCALIZAGAO E SERVIGOS

3.3.90.39.00.00.00.00.00.00 - Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 43.703,00
15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 43.703,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 43.703,00

TOTAL DA UNIDADE: 43.703,00

1313 - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA
2051 - GESTAO REAPARELHAMENTO, REQUALIFICAGAO E MANUTENGAO DA

3.3.90.39.00.00.00.00.00.00 - Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 650.971,00
15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 650.971,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 650.971,00

TOTAL DA UNIDADE: 650.971,00

1515 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREGO E RENDA
2063 - GESTAO MANUTENGAO SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

3.3.90.39.00.00.00.00.00.00 - Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 84.000,00
15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 84.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 84.000,00

TOTAL DA UNIDADE: 84.000,00

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES: 778.674,00

Artigo 2° O recurso para a cobertura do presente Suplementagédo por anulacdo de dotagéo (crédito decorre da anulagédo das dotagdes
consignadas no orgcamento em vigor, em conformidade ao que dispde do artigo 43, inciso |ll, da Lei n°® 4.320/64, relacionadas abaixo:

0909 - SECRETARIA DA FAZENDA E ORCAMENTO
2022 - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS

3.1.90.13.00.00.00.00.00.00 - Obrigacoes Patronais 84.000,00
15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 84.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 84.000,00

TOTAL DA UNIDADE: 84.000,00

1212 - SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO
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Decreto N°: 214/2024

2044 - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS
3.1.90.13.00.00.00.00.00.00 - Obrigacoes Patronais

15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE:
TOTAL DA UNIDADE:
1515 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREGO E RENDA
2062 - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS
3.1.90.13.00.00.00.00.00.00 - Obrigacoes Patronais
15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE:
TOTAL DA UNIDADE:
TOTAL DAS ANULACOES:
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Decreto N°: 214/2024
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data da assinatura.
RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO

15000000 - Recursos nao Vinculados de 778.674,00 778.674,00

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 17 de Maio de 2024.

Assinado de forma digital
AUGUST_O NARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CastRO40935817549

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0819/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel noCargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132644, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ROSANE PEREIRA BARBOSA, matricula n® 005258-03,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL 3 6 40h | 09/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE  Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.15 09:18:07 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0820/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132674, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor WALDIR BISPO DOS SANTOS, matricula n® 016074-02,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
CONDUTOR CONDUTOR 1 2 40h | 26/12/2018

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAQAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.15 09:24:57 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0821/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132780, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor ADEILTON SILVA SANTIAGO, matricula n°® 013154-01,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
TECNICO TECNICO EM PLANEJAMENTO E GESTAO 3 3 40h | 22/08/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispe o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.15 09:27:11 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0822/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132782, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor SORAYA MAIA BADARO, matricula n® 008011-01, para 0
cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
TECNICO TECNICO EM SAUDE E ASSISTENCIA 1 6 40h | 01/09/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE QSS{TE.‘Q‘ESSSEM digital por MOISES
CARVALHO:604624345971 CARVALHO:60462434591

Dados: 2024.05.15 09:36:21 -03'00"
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovacao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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X PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0823/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132793, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora AMANDA ELIDA DA SILVA MAGALHAES,
matricula n° 007467-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe,
Nivel e carga horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024,
publicada no Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 6 40h | 09/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.15 09:39:21 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovagao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0824/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel noCargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.° 0132786 , na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor VALDINEI DA SILVA NASCIMENTO matricula n® 013206-
01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO | 3 40h | 01/12/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.




ITABUNA + BAHIA

2 2 SEXTAFEIRA, 17 DE MAIO DE 2024 « ANO XII | N 2 6145 PORTARIAS

) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
&

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0825/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132680, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora TASSIA AMORIM PINHEIRO, matricula n°® 008297-02,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 6 40h | 02/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.15 10:42:06 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
&

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0826/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132818, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora NEUZA ALMEIDA CARNEIRO, matricula n° 008609-
01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 6 40h | 06/03/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.15 10:46:31 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0827/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel noCargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.> 0132567 ,na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficaenquadrada a servidoraROSEMEIRE SANTOS DA SILVA, matriculan®001348-01,
para ocargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO 3 11 40h | 01/10/1991

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.15 11:08:28 -03:00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0828/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132579, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor YGOR CARLO DE AGUIAR LEMOS, matricula n° 006598-
02, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Saude e Assisténcia I 6 30h | 23/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.15 11:18:29 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovacao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0829/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132552, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora DEBORA DOS SANTOS ROCHA, matricula n°® 007667-
02, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL 11 6 40h 12/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispe o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por
MOISES FIGUEIREDO DE  moISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.05.15 11:43:13 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0830/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132574, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ELISANGELA MARIA DE JESUS, matricula n° 003584-
03, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL 11 4 40h 28/12/2012

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispe o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE = MOISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.05.15 11:44:38 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
&

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0831/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132590, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor LUIS CARLOS DOS SANTOS, matricula n° 006981-02,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 6 40h 10/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.15 11:51:43 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0832/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n. 0132610, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ANA LUCIA DE JESUS SILVA SANTOS, matricula n®
002983-02, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 6 40h | 07/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.15 11:56:34 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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X PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0833/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 013261 3, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora CAROLINE COUTO DOMINGUES, matricula n°® 016297-
01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Saude e Assisténcia I 2 40h | 04/07/2019

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE  Ficueeno ot
CARVALHO:60462434591 CARVALHO60462434501

Dados: 2024.05.15 12:00:52 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovacao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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X PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0834/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132628, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ROBERTA LOPES DE ABREU, matricula n® 016408-01,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Saude e Assisténcia I 2 40h | 13/04/2020

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591  Dados: 2024.05.16 14:28:06 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovacao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0835/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132641, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora MARIA DO CARMO DE MATOS QUEIROZ, matricula n®
007713-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL 11 6 40h 13/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispe o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.16 14:29:42 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0836/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132657, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora SANDRA AMARA OLIVEIRA DA SILVA, matricula n®
004119-02, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 6 40h 10/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.16 14:31:26 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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X PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0837/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132659, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora KILIANE SILVA OLIVEIRA, matricula n°® 006127-02, para
0 cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal
que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Saude e Assisténcia I 6 30h | 08/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.16 14:34:05 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovacao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0838/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a I, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e o0 Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.° 0132681, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ANDRESSA BOMFIM DE AZEVEDO, matricula n°
012971-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL 1 3 40h 20/07/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagio deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.16 14:40:30 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovacao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0839/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132492, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor NAYANNE SILVA LIMA, matricula n° 004480-03, para o
cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA ] CARGO _ CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
TECNICO TECNICO EM SAUDE E ASSISTENCIA I 6 40h | 26/01/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE  ricutikepo b
CARVALHO:60462434591 CARVALHOG0462434591

Dados: 2024.05.16 15:15:26 -03'00'
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretéario de Gestéo e Inovagdo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0840/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132946, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora PAULA DE OLIVEIRA GONCALVES, matricula n°
007710-02, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 6 40h 13/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 bados: 2024.05.16 15:19:35 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovagao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0841/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132954, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora EDIANA MARIA MONTARGIL LIMA, matricula n®
008446-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 6 40h | 06/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE  ricugineno ot
CARVALHO:60462434591 SARVALHOa04c2434501

Dados: 2024.05.16 15:21:14 -03'00'
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovacao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0842/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132697, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor SAMUEL SANTOS RODRIGUES, matricula n°® 008312-
01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 6 40h | 02/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 bados: 2024.05.16 15:26:00 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0843/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n. 0132701, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor LUCAS ALVES DA COSTA, matricula n° 005892-02, para
0 cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal
que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 6 40h 13/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE  Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434597 Dados: 2024.05.16 15:27:30 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0844/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel noCargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132702, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora FLAVIA OLIVEIRA COSTA, matricula n°® 007438-01, para
0 cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal
que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Saude e Assisténcia I 6 30h | 08/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.16 15:28:57 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovacao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
&

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0845/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132704, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor ANDRE OLIVEIRA BARBOSA, matricula n° 006212-02,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 6 40h | 05/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.16 15:30:21 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0846/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132706, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor JOSE ALEXON OLIVEIRA NASCIMENTO matricula
n® 014068-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e
carga horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024,
publicada no Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO | 3 40h 27/03/2017

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.16 15:31:42 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovagao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0847/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132728, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora VANILDE DE ALMEIDA BEZERRA, matricula n° 007336-
01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA Il 6 30h | 07/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispe o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.16 15:32:56 -03'00"
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovacao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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4 5 SEXTAFEIRA, 17 DE MAIO DE 2024 « ANO XII | N 2 6145 PORTARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0848/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132709, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora MARCELA OLIVEIRA FALCAO, matricula n® 014067-01,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO 3 3 40h 27/03/2017

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.16 15:34:19 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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X PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0849/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132745, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor RICARDO BORGES DE SANTANA, matricula n°
007868-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO 11 6 40h 20/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.16 15:41:08 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovagao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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4 7 SEXTAFEIRA, 17 DE MAIO DE 2024 « ANO XII | N 2 6145 PORTARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0850/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132750, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor HELIO JUNIOR DE OLIVEIRA NEVES, matricula n°
001458-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 11 40h | 01/02/1992

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.16 15:44:43 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovagao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0851/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132753, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora JOELINE SILVA PEREIRA BRITO, matricula n°® 003550-
02, para o0 cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 5 40h | 01/07/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE = MOISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.05.16 15:45:48 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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4 9 SEXTAFEIRA, 17 DE MAIO DE 2024 « ANO XII | N 2 6145 PORTARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0852/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132754, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor CARLOS CESAR SANTOS BRAGA, matricula n® 015853-
01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
CONDUTOR CONDUTOR 1 3 44h | 25/05/2018

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAQAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434597 Dados: 2024.05.16 15:47:45 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0853/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132623, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor JULIO CESAR NOVAIS SILVA, matricula n° 016636-01,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA " 2 40h | 14/10/2020

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.16 15:49:49 0300

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0854/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132755, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor PAULO SA BARRETTO PARAISO, matricula n® 007624-
01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA Il 6 30h | 23/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.16 15:50:51 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretéario de Gestéo e Inovagdo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0855/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132759, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora JULIANNE MARLEY LIMA DE SOUZA, matricula n®
013301-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.? 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA Il 3 40h | 01/12/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispe o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE  FigueiReo b
CARVALHO:60462434591 CARVALHO:0462434591

Dados: 2024.05.16 15:52:03 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0856/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132760, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora SILMA FREITAS DIAS, matricula n°® 007576-01, para 0
cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA Il 6 30h | 18/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispe o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.16 15:53:07 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0857/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132765, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ISABELA SANTOS SOUSA, matricula n® 013293-01, para
0 cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal
que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA " 3 40h | 01/12/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispe o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

inado de forma digital
MOISES FIGUEIREDO DE  fosao S forma digital por MOISES

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.05.16 15:54:25 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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X PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0858/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a I, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e o0 Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para 0 devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.° 0131179, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora NAYARA ALVES DE SOUZA ANDRADE, matricula n°
007229-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA T 6 30h | 10/06/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagio deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso II, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢es em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.05.16 15:55:53 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovacao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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COMISSAO EPECIAL DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N2 0008-2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 132.149/2024

O PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, designado pela Portaria n2 10.499/2024, torna publica a realizagdo da
licitagdo na modalidade Concorréncia N2 0008-2024, cujo objeto é a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA PARA A RECONSTRUCAO DA ORLA DA
BEIRA-RIO E SEUS EQUIPAMENTOS, NO MUNICIPIO DE ITABUNA-BA, conforme
especificado no Edital de Licitagdo e mediante condi¢cGes estabelecidas na Lei n2
14.133/2021, regulamentada pelos Decretos Municipais n? 15.339/2023, n@
15.246/2023, n? 15.247/2023, n? 15.637/2023 e n? 15.339/2023 e demais normas
pertinentes.

O processamento de todas as etapas da Concorréncia serd realizado no enderego
eletrébnico www.gov.br/compras.

O Edital completo estara disponivel a partir do dia 17/05/2024, no endereco eletrénico
https://licitacao.prefeituradeitabuna.com.br/register/filter, no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras), sob o nimero 90008/2024.

Recebimento das propostas de pregos: 17/05/2024, a partir das 08h00Omin.
Inicio da sessdo de disputa: 05/06/2024, as 09h30min.

Critério de Julgamento: Menor Preco Global.

Modo de disputa: Aberto.

O interessado devera observar, rigorosamente, as datas e os horarios limites para a
entrega e a abertura das propostas, atentando, também, para o inicio da disputa.

As informacdes serdo fornecidas somente mediante os telefones (73) 98123-0781 e
através do e-mail: cespl.itabuna@gmail.com.

Itabuna, 16 de maio de 2024.

IURY SILVA VANDERLEI
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATAGCAO

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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A ESTADO DA BAHIA
!.[EAFBE”M PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Secretaria Municipal de Gest3o e Inovacado
Supervisdo de Licitagdo e Compras

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO — SRP N2 0009-2024
Processo Administrativo n? 00.125.856 -2024

A PREGOEIRA DO O MUNICIPIO DE ITABUNA, designada (o) pela Portaria n2
10.338/2023, torna publica a realizacdo da licitacdo na Modalidade Pregéo Eletrénico -
SRP n2 0009-2024, cujo objeto é a contratacdo de empresa para AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA PREPARO DA ALIMENTACAO ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE ITABUNA-BA, conforme especificado no Edital de Licitacdo e
mediante condi¢cOes estabelecidas na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021,
regulamentada pelos Decretos Municipais n®® 15.339/2023, 15.246/2023, 15.247/2023,
15.240/2023 e 10.339/2023, da Lei Complementar n2 123/2006, regulamentada pelo
Decreto n? 8.538/2015, e respectivas alteracdes posteriores; e a legislacido pertinente.
O processamento de todas as etapas do Pregdo serd realizado no site www.licitacoes-
e.com.br.

O Edital completo estarad disponivel a partir do dia 16/04/2024, no Site Oficial do
Municipio https://licitacao.prefeituradeitabuna.com.br/register/filter, no site do Banco
do Brasil - www.licitacoes-e.com.br, sob o nimero 1046019.

Recebimento das propostas de precos: 20/05/2024, a partir das 08h00min;
Inicio da sessdo de disputa: 29/05/2024, as 09h00min;

Critério de Julgamento: Menor Precgo por Item

Modo de disputa: Aberto e Fechado

O interessado deverd observar, rigorosamente, as datas e os horarios limites para o
recebimento e a abertura da proposta, atentando, também, para o inicio da disputa.

As informac8es serdo fornecidas somente mediante os telefones (73) 98123-0781 e
através do e-mail: licitacaoprefeituradeitabuna@gmail.com.

Itabuna, 16 de maio de 2024.

Allana Francine Rocha de Santana
Pregoeira Designada

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA
CNPJ. 08.218.991/0001-95
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 007-S/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 142-S/2023

O MUNICIPIO DE ITABUNA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMUNICA A
ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO N° 007-5/2024, no qual tem como objeto: CONTRATACAOQO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAC;AO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO EM VIGILANCIA SANITARIA, ATRAVES DE LICENCA DE SOFTWARE, LOCA(;AO DE
SERVIDOR EM NUVEM COM TODA INFRAESTRUTURA DE BANCO DE DADOS E APLICAQAO,
TREINAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA VIGILANCIA SANITARIA PARA A UTILIZACAO DO
SOFTWARE COM O FIM DE EXERCER O PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
DO RISCO SANITARIO. Recebimento das propostas até 29/05/2024 as 09:00h — Abertura das
propostas 29/05/2024 as 09:00h. Inicio da sessao de disputa de precos 29/05/2024 as 09:30h (horario
de Brasilia). O EDITAL PODERA SER ADQUIRIDO NA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE ITABUNA OU ATRAVES DO SITE DA PREFEITURA DE ITABUNA — ABA LICITAC;()ES:
HTTPS://LICITACAO.PREFEITURADEITABUNA.COM.BR/REGISTER/FILTER. REGIDA PELA LEI
FEDERAL N° 10.520/02. O PREGAO SERA REALIZADO EM SESSAO PUBLICA “ON LINE” POR
MEIO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO — INTERNET, ATRAVES DO SITE
WWW.LICITACOES-E.COM.BR MEDIANTE A INSERQAO E MONITORAMENTO DE DADOS
GERADOS OU TRANSFERIDOS PARA O APLICATIVO “LICITACOES-E”, CONSTANTE DA
PAGINA ELETRONICA DO BANCO DO BRASIL.

Licitacdo Banco do Brasil n® 1045885.

Recebimento das propostas: 29/05/2024, as 09:00h.
Abertura das propostas: 29/05/2024, as 09:00h.
Inicio da sessao de disputa de pregos: 29/05/2024, as 09:30h.

Informagdes pelo e-mail: Icsaudeitabuna@agmail.com ou na sede da Secretaria Municipal de
Saude de Itabuna, localizada na Avenida Comendador Firmino Alves, 110, Centro, Itabuna - BA, onde
podera ser adquirido o Edital. Thais Emanuela de Jesus Santos. Itabuna-BA, 17 de maio de 2024.
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AVISO DE RETIFICAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 0370/2023 - PREGAO ELETRONICO SRP N° 0030-2023

O Municipio de Itabuna torna publico a Retificagéo do Aviso de Licitagéo, publicado no Diario Oficial do
Municipio em 29 DE SETEMBRO DE 2023, Edig&o n° 5.990, p4gina 07. Onde se Ié: VIGENCIA: A PARTIR
DA DATA DE ASSINATURA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023.. Leia-se: VIGENCIA: A PARTIR DA DATA
DE ASSINATURA ATE 21 DE SETEMBRO DE 2024. INFORMAGOES NO DEPT®. DE LICITACOES OU
ATRAVES DO E-MAIL: itabunalicita@gmail.com. Itabuna-BA, 17 de maio de 2024.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 112 /2024

Pregao Eletronico n2 0081-2023
Processo Administrativo n2 119.809-2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA com sede na Avenida Princesa Isabel, n? 678, Sdo Caetano, inscrito
(a) no CNPJ/MF sob o n®. 14.147.490/0001-68, NESTE Ato representada pelo Prefeito Sr. AUGUSTO
NARCISO CASTRO, casado, Administrador, devidamente inscrito no CPF/MF n2 sob 409.358.175-49, RG n?
04.159.200-00 SSP/BA, residente e domiciliado na Rua Zildo Pedro Guimaraes Junior, n2 198, Apto 101, Edf.
Residencial Henri Matisse, Zildoldandia, CEP 45.600-730, Itabuna, Estado da Bahia, considerando o
julgamento da licitagcdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n¢
0081/2023, Processo Administrativo n2 119.809-2023, RESOLVE registrar os precos da empresa GGS
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Vereador
Democrito De Lima Soares, n2 76, Centro, Municipio de Feira de Santana, Bahia, CEP. 44.0002-740, inscrita
no CNPJ/MF sob n2. 03.230.915/0001-81, atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto
Municipal n.2 14.918-2022, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO
1.1 A presente ARP estabelece as clausulas e condi¢cGes gerais para o registro de pregos referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE UNIFORMES E FARDAMENTOS COM FINALIDADE
DE ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA, cujas
especificacBes técnicas, marca(s)/modelo(s), preco(s), quantitativo(s) e fornecedor(es) foram previamente
definidos por meio do procedimento licitatério supracitado.
1.2 Ao participar do procedimento licitatério, o fornecedor obriga-se ao cumprimento de todos os
encargos estabelecidos na presente ARP, nos exatos termos do resultado final obtido no procedimento
licitatério, quanto ao preco, a quantidade e as especificacbes do objeto registrado, integrando e
complementado a presente ARP os seguintes documentos, os devem ser totalmente observados e
cumpridos:
1.2.1 Termo de referéncia contendo as especificacdes técnicas completas e todas as condigdes gerais de
execucdo do objeto.
1.2.2 Proposta(s) comercial(is) do(s) particular(es) cujo(s) prego(s) conta(m) registrado(s).
1.2.3 Edital referente ao Pregdo Eletrénico n2 0081-2023.

2, DOS PRECOS, ESPECIFICAC@ES E QUANTITATIVOS

2.1 O prego registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condigdes
ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Empresa GGS INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua
Vereador Democrito De Lima Soares, n? 76, Centro, Municipio de Feira de Santana, Bahia, CEP. 44.0002-740,
inscrita no CNPJ/MF sob n2. 03.230.915/0001-81, Contato: (75) 3211-1000, email: ggs@casaesportiva.com.br,
representada pela Senhora GRAZIELLA CARNEIRO BULOS nacionalidade brasileira, comerciante, inscrita no
CPF. N2 028.446.825-88, Carteira de identidade n? 09989891-85, érgdo expedidor SSP-BA, residente e
domiciliada na Rua Manoel Alves Ferreira, n2 150, Condominio Jodo e Maria, casa 05, Lagoa Salgada, Feira de
Santana, BA, CEP. 44.082,610, Brasil.

Item E ificacs Marca unid | Q ¢ | valor Unid Val
specificagdo ni uan alor Uni
TR P ¢ Modelo alor
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Camisa manga curta feminina:em malha de
composi¢cdo CO/PES/CV - 48% Algodao, 34%
Poliéster e 18% Viscose, (tolerdncia de +/-
3%), com gramatura de 160g/m?,
(tolerancia de +/- 5%),cor branca, gola
polo (cor azul turquesa). Estampa em
serigrafia - SilkScreen (frente e verso) de
alta durabilidade, conforme modelo:
estampa na frente e no verso conforme
layout, em cores vivas e imagens em alta
resolugdo. Tamanhos: P, M, G, GG (a
combinar quantidades com o fornecedor).
Modelo no Termo de Referéncia em anexo.
Apresentar Laudo Técnico de Composicdo e
Gramatura.

Bull's
Uniformes

Und.

712

RS 53,00

RS 37.736,00

Camisa manga curta:em malha em malha
de composicdo CO/PES/CV - 48% Algod3o,
34% Poliéster e 18% Viscose, (tolerancia de
+/- 3%), com gramatura de 160g/m?,
(tolerdncia de +/- 5%),cor azul turquesa,
gola ribana, Estampa em serigrafia

SilkScreen (frente e verso) de alta
durabilidade, conforme modelo, em cores
vivias e imagens em alta resolucdo.
Tamanhos: PP, P, M, G, GG (a combinar
quantidades com o fornecedor). Modelo no
Termo de Referéncia em anexo.Apresentar|
Laudo Técnico de Composicdo e Gramatura.

Bull's
Uniformes

Und.

500

RS 53,00

RS 26.500,00

Camisa manga curta: em malha em malha
de composicdoCO/PES/CV - 48% Algod3o,
34% Poliéster e 18% Viscose, (tolerancia de
+/- 3%), com gramatura de 160g/m?,
(tolerdncia de +/- 5%),cor branco, gola
ribana, Estampa em serigrafia - SilkScreen
(frente e verso) de alta durabilidade,
conforme modelo, em cores vivias e
imagens em alta resolugdo. Tamanhos: PP,
P, M, G, GG (a combinar quantidades com o
fornecedor).). Modelo no Termo de
Referéncia em anexo.Apresentar Laudo)
Técnico de Composicdo e Gramatura.

Bull's
Uniformes

Und.

400

RS 53,00

RS 21.200,00

Colete basico feminino e masculino, tecido
de brim, 100% algoddo, cor verde, sem
mangas, com gola em v, ziper vertical
frontal, faixa refletiva frente e verso, bolso
frontal e personalizado com arte em Silk.
Tamanhos: M, G, GG. (a combinar
guantidades com o fornecedor). Modelo no
Termo de Referéncia em anexo.

Bull's
Uniformes

Und.

17

RS 40,00

RS 680,00

5

Camisa gola V, 12 qualidade, em tecido

100% poliéster tipo PP, personalizada com

Bull's
Uniformes

Und.

200

RS 48,00

RS 9.600,00
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estampa total em sublimacéo, gola e punho
em ribana de poliéster e elastano.
Tamanho: PP, P, M, G, GG e EXG
(quantidades, cor e modelo a combinar
com o fornecedor).

Conjunto (Calca e Camisa) em tecido Brim,
100% algodao,nas cores variadas, tamanho|
PP ao EXG (a combinar quantidades, por Bull's
numerag¢do com o fornecedor). Marca da| Uniformes
unidade, com tamanho minimo de 9 cm na
altura do peito aplicada do lado esquerdo.

Und. 100 R$ 120,00 | RS 12.000,00

Boné em Tactel, 100% poliéster, cores Bull's
7 |variadas, fechamento regulador, com . Und. 50 RS 40,00 RS 2.000,00

. . . Uniformes
ivelcro. Pintura em policromia.

Calca de Tactel, especificagGes: em tactel,
100% poliéster, cor azul marinho, com
1lbolso atras e 2 bolsos laterais, com Bull's
8 leldstico na cintura, conforme layout Uniformes Und. 50 RS 72,00 RS 3.600,00
fornecido. Tamanho do PP a EXGG (a

combinar quantidades por numeragdao com
o fornecedor).

Capa para chuva, manga longa, com capuz,
em PVC, costura através de solda
eletronica, forrada, fechamento frontal,
botdes de pressdo de qualidade, cor
amarela com a logotipo do Municipio Bull's
9 |gravado nas costas na cor azul, tamanho PP . Und. 200 RS 120,00 | RS 24.000,00

. . Uniformes
a EXGG (a combinar quantidades por
numeragdo com o fornecedor). Possuir
faixas refletivas na frente, costas e mangas.
Embalagem com dados de identificagdo do|
produto e marca do fabricante.

Mochila, confeccionada em Lona Lavada,
com costas e al¢a acolchoadas. Com amplo
compartimento principal, com bolso
interno com ziper. Dois bolsos frontais com
ziper e com velcro. Dois bolsos laterais com
elastico. Tiras laterais de compressdao em Bull's
cadarco de algoddo. Ziper principal com| Uniformes
duplo cursor e puxadores personalizados.
Medidas Alt X Larg X Comp 40,0 X 15,0 X
30,0 cm. Com Logomarca impressa por
serigrafia em cor. (Conforme amostra que
sera disponibilizado).

10 Und. 200 RS 158,42 | RS 31.684,00

VALOR TOTAL RS 169.000,00
2.2 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a
esta Ata.
23 Os precos registrados na ARP ndo serdo reajustados, conforme estabelece a legislagdo vigente.

Assinado de forma

GRAZIELA CARNEIRO digital por GRAZIELA

BULOS:02844682588 CARNEIRO
BULOS:02844682588

EDITAL — PREGAO ELETRONICO -SRP N2 0081-2023 3/8

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:06 horas do dia 17/05/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.




ITABUNA + BAHIA

6 3 SEXTAFEIRA, 17 DE MAIO DE 2024 « ANO XII | N 2 6145 LICITACOES - ATAS DE REGISTRO DE PRECO

i PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA - BA
!.!EAFBEHM SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVAGCAO
~ ~

SUPERVISAO DE LICITACAO E COMPRAS

3. ORGAO(S) GERENCIADOR EPARTICIPANTE(S)
3.1 O 6rgdo gerenciador sera a Secretaria Municipal de Promogdo Social e Combate a Pobreza.

4, DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 A ata de registro de precos, durante sua validade, poderd ser utilizada por qualquer 6rgdo ou
entidade da administragdo publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do
orgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as
condi¢Bes e as regras estabelecidas na Lei n2 8.666, de 1993 e no Decreto Municipal n2 14.918/2022.

4.2, Caberd ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento nao prejudique
as obrigacdes anteriormente assumidas com o 6rgdo gerenciador e drgdos participantes.

4.3. As aquisi¢cdes ou contratagdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou
entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na
ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e drgdos participantes. As adesdes a ata de registro de
precos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para o orgdo gerenciador e orgdos participantes, independente do numero de érgdos ndo
participantes que eventualmente aderirem.

4.4. Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga do cumprimento
pelo fornecedor das obriga¢gGes contratualmente assumidas e a aplicagcdo, observada a ampla defesa e o
contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de cldausulas contratuais, em
relagdo as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao érgdo gerenciador.

4.5. Apds a autorizagdo do érgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a contratagdo
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de Precos.

4.5.1 Cabera ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacdao do prazo para
efetivacdo da contratagdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo 6rgdo nao
participante.

5. VALIDADE DA ATA

5.1 A presente ARP vigorara por um periodo de 12 (doze) MESES, contados a partir da data sua publicagdo
no Diario Oficial do Municipio - DOM, salvo as hipdteses de cancelamento contidas nos arts. 21 e 22 do no
Decreto Municipal n.2 14.918/2022.

6. REVISAO E CANCELAMENTO
6.1 Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos pregos praticados

no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administracdo promover as
negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.2 Quando o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugdo dos pregos aos
valores praticados pelo mercado.

6.3 O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

6.3.1 A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de
mercado observara a classificagdo original.

6.4 Quando o prego de mercado tornar-se superior aos prec¢os registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

_ ~ A ) o ) Assinado de forma digital
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6.4.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e
6.4.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagdo.
6.5 N&o havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogacgao desta ata de
registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obten¢do da contratagdo mais vantajosa.
6.6 O registro podera ser CANCELADO:
6.6.1 Por iniciativa do ORGAO GERENCIADOR, quando:
a) ndo cumpridas as exigéncias e condi¢des gerais fixadas na presente ARP;
b) recusar-se a retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido, salvo
por motivo devidamente justificado e aceito pela Contratante;
c) der causa a rescisdo administrativa de contrato firmado com base neste ARP; em quaisquer das
hipdteses de inexecugdo total ou parcial relativos ao presente registro de pregos;
d) ndo mantiver as condi¢Ges de participagdo e habilitacdo da licitagdo;
e) nado aceitar a reducdo do prego registrado, na hipdtese prevista na legislacdo;
f) sofrer sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do art. 87 da Lei n? 8.666/93, ou no art. 72 da Lei n2
10.520/2002;
g) existentes razdes de interesse publico, devidamente justificadas.
6.6.2 Por iniciativa do proprio fornecedor, desde que apresente solicitagdo por escrito e anterior ao
pedido de fornecimento/contratagdo, bem como comprove a impossibilidade de cumprimento das
exigéncias insertas nesta ARP, tendo em vista fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga
maior, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a comprometer a perfeita
execugdo contratual.
6.7 O cancelamento do registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa, devera ser formalizado nos
autos do processo administrativo de gestdao da presente ARP, por despacho fundamentado da autoridade
competente no ORGAO GERENCIADOR.
6.8 Em caso da cancelamento, e havendo CADASTRO RESERVA por o respectivo ITEM/LOTE, deverdo ser
realizados os procedimentos previstos no item 10. desta ARP.

7. DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

7.1 retirar a respectiva nota de empenho ou autorizagdo de compra, bem como assinar o termo de
contrato (se for caso), no prazo maximo de 05 dias corridos, contados da convocacao;

7.2 caso seja consultado, informar quanto a possibilidade de adesdo de 6rgdao ou entidade da
Administracdo Publica ndo participante com finalidade de contratar por meio da presente ARP.

7.3 Observar rigorosamente todos as especificagdes técnicas, marcas, modelos, condi¢gbes e prazos fixados
no termo de referéncia integrante da presente ARP, como também na sua respectiva proposta de precgos,
ressalvado prova idonea da ocorréncia superveniente de fato impeditivo ou dificultador do cumprimento da
obrigacdo, devidamente aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que justifique o fornecimento de bem de
qualidade semelhante ou superior, ou a execucdo de forma diversa que resulte em igual ou superior
resultado a contratante;

7.4 respeitar as demais condi¢des e obrigagbes contidas nos documentos indicados no item 1.1 desta ARP,
ressalvada a ocorréncia de fato(s) superveniente(s), comprovados(s) e aceito(s) pelo ORGAO GERENCIADOR;
7.5 providenciar a imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela(s)
CONTRATANTE(S) referentes as condig¢des firmadas na presente ARP;
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7.6 fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 dias corridos, documentac¢do de habilitacdo e
qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas para fins de viabilizar a(s) respectiva(s) contratagoes;

7.7 prover condi¢bes que possibilitem o atendimento das obrigacSes firmadas a partir da data de
homologac¢do do procedimento licitatério;

7.8 ressarcir os eventuais prejuizos causados aos 6rgdos e entidades contratantes e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obrigacdes assumidas na ARP;
7.9 responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato;

7.10 manter, durante a vigéncia da presente ata, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condic¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

8. DO ORGAO GERENCIADOR
8.1 O ORGAO GERENCIADOR promoveré o gerenciamento permanente e formal da presente ARP, inclusive
com registro em processo administrativo de gestdo especifico relativo a todas as contratacbes dela
decorrentes, como também de todos os demais atos inerentes aos procedimentos de gestdo.
8.2 Cabe ao Departamento de Licitagdes da Secretaria de Gestdo e Inovagdo as atribui¢cGes inerentes ao
gerenciamento da presente ARP, particularmente quanto a(ao):
a) providenciar a elaboracdo e publicacdo da presente ARP;
b) controlar, de forma permanente, a utilizagdo da ARP para fins de contratagdes, durante toda sua
vigéncia, conforme solicitagdes da unidade técnica demandante;
c) formalizar eventual renegociagdo de precgos registrados, realizada pela unidade técnica demandante
e a empresa contratada, para fins de adequagdo as novas condi¢Ges de mercado, observada a legislagdo
vigente e jurisprudéncia dos orgdos de controle;
d) pronunciar-se, apds manifestacdo da unidade técnica demandante, nos procedimentos de eventuais
alteracdes de precos, cancelamentos e revogagles ocorridos na presente ARP, submetendo-os a
assessoria juridica, se for o caso;
e) instruir os autos de gestdo da presente ARP, juntamente com a unidade técnica demandante.

9. DAS PENALIDADES
9.1 O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicagdao das penalidades estabelecidas no

Edital.

9.1.1 As sanc¢Oes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregao
para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente, nos
termos do art. 49, §12 do Decreto n2 10.024/19.

9.2 E da competéncia do érgdo gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 52, inciso XI, do Decreto Municipal n? 14.918/2022), exceto
nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contrata¢des dos drgdos participantes, caso no
qual caberd ao respectivo érgao participante a aplicagcdo da penalidade (art. 72, § 12, do Decreto Municipal
n2 14.918/2022).

9.3 O drgao participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art.
22 do Decreto Municipal n® 14.918/2022, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

GRAZIELA Assinado de forma digital
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10. DO CADASTRO RESERVA

10.1 Conforme consta no ANEXO desta ata, também fica formalizado, conjuntamente com a presente ARP, o
CADASTRO DE RESERVA de fornecedor(es) interessado(s) em eventualmente assumir a titularidade do
registro de precos, havendo CANCELAMENTO de registro e segundo a ordem de classificagdo final no
certame.

10.2 A formagdo de CADASTRO DE RESERVA vincula o(s) particular(es) aos termos da proposta do titular em
relagdo ao prego, obrigando-se a assumir a titularidade do registro em caso de cancelamento do registro do
titular, observada a ordem de classificacdo.

10.3 A alteragdo da titularidade do registro dependera da comprovagdao das condigdes de participagao do
particular registrado no cadastro reserva, da qualidade do objeto indicado na sua proposta e do
cumprimento das condigdes de habilitagdo.

10.4 Havendo alteragdo da titularidade do registro com base no CADASTRO DE RESERVA, deverd a ARP ser
republicada para fins de eficacia.

1. CONDICGES GERAIS
11.1 As condic¢Oes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as

obrigagbes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢cbes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o
acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666/93, nos termos do art. 13, §12 Decreto Municipal n2
14.918/2022.

11.3 No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, sé sera admitida a contratacdo dos itens
nas seguintes hipdteses.

11.3.1 contratacdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as propor¢des de quantitativos definidos
no certame; ou

11.3.2 contratagdo de item isolado para o qual o prego unitdrio adjudicado ao vencedor seja o menor
preco valido ofertado para o mesmo item na fase de lances

11.4 A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem cotar
os bens ou servicos com precgos iguais ao do licitante vencedor do certame, compde anexo a esta Ata de
Registro de Precos, nos termos do art. 12, §52 do Decreto Municipal n2 14.918/2022.

11.5As contrata¢des decorrentes da presente ARP poderdo ser realizadas diretamente pelo drgao
gerenciador e drgdos participantes, observados os quantitativos respectivamente previstos para cada
procedimento de licitagdo, e as demais exigéncias e formalidades previstas na legislacdo e na jurisprudéncia
dos érgaos de controle.

11.6 Podera haver, a critério do 6rgao gerenciador e desde que haja expressa concordancia dos interessados
envolvidos, REMANEJAMENTO DE QUANTITATIVOS previstos na ARP entre os drgdos participantes, ou entre
este(s) e o 6rgdo gerenciador, nos termos do art. 27 do Decreto Municipal n2 14.918/2022.

11.7 A existéncia desta ARP n3do obriga a Administragdo a contratar, facultando-se a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de
condigOes.

11.8 A(s) contratagdo(des) decorrente(s) devera(do) observar as condicdes fixadas no Edital n2 0081-2023 e
Seus anexos.

11.9 0 prego, quantitativo, fornecedor e as especificagdes resumidas do objeto registrado, como também
suas possiveis alteragdes e cancelamento, serdao publicados, em forma de extrato, no DOM.
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11.10 Todas as informag&es do presente registro de prego serdo disponibilizadas, durante sua vigéncia, no
Diario Oficial do Municipio, inclusive com a integra da ARP e alteragbes posteriores.

11.11 Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com legislagdo vigente, particularmente
com a Lei n2. 8.666/93, regulamentada pelo Decreto Municipal n2 14.918/2022.

11.12 Para dirimir questdes oriundas da presente ARP sera competente o Foro da Comarca de Itabuna —
BA.

Itabuna - BA, 29 de abril de 2024.

AUGUSTO NARCISO CASTRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Assinado de forma digital
GRAZIE.LA CARNEIRQ por GRAZIELA CARNEIRO
BULOS:02844682588 py| 0s:02844682588
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 116/2024

Pregao Eletronico n2 0067-2023
Processo Administrativo n2 0116.020-2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA com sede na Avenida Princesa Isabel, n? 678, Sdo Caetano, inscrito
(a) no CNPJ/MF sob o n®. 14.147.490/0001-68, NESTE Ato representada pelo Prefeito Sr. AUGUSTO
NARCISO CASTRO, casado, Administrador, devidamente inscrito no CPF/MF n2 sob 409.358.175-49, RG n?
04.159.200-00 SSP/BA, residente e domiciliado na Rua Zildo Pedro Guimaraes Junior, n2 198, Apto 101, Edf.
Residencial Henri Matisse, Zildoldandia, CEP 45.600-730, Itabuna, Estado da Bahia, considerando o
julgamento da licitagcdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n¢
116/2024, Processo Administrativo n2 0116.020-2023, RESOLVE registrar os precos da empresa LOJA DA
FABRICA INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua A, N2 521,
Galpdo 04, bairro Nova Itabuna, municipio de Itabuna, CEP. 45.611-110, inscrita no CNPJ/MF sob ne.
50.148.864/0001-23, atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto Municipal n.2 14.918-
2022, e em conformidade com as disposi¢Ses a seguir:

1. DO OBJETO
1.1 A presente ARP estabelece as clausulas e condi¢cGes gerais para o registro de pregos referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE MOBILIARIO EM ATENDIMENTO A DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, cujas especificagdes técnicas, marca(s)/modelo(s), preco(s), quantitativo(s) e
fornecedor(es) foram previamente definidos por meio do procedimento licitatdrio supracitado.
1.2 Ao participar do procedimento licitatério, o fornecedor obriga-se ao cumprimento de todos os

encargos estabelecidos na presente ARP, nos exatos termos do resultado final obtido no procedimento
licitatério, quanto ao prego, a quantidade e as especificagbes do objeto registrado, integrando e
complementado a presente ARP os seguintes documentos, os devem ser totalmente observados e
cumpridos:

1.2.1 Termo de referéncia contendo as especificacdes técnicas completas e todas as condi¢Oes gerais de
execucgdo do objeto.

1.2.2 Proposta(s) comercial(is) do(s) particular(es) cujo(s) preco(s) conta(m) registrado(s).

1.2.3 Edital referente ao Pregdo Eletrénico n? 0067-2023.

2, DOS PREGOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condi¢des
ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Empresa LOJA DA FABRICA INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua
A, N2 521, Galp3do 04, bairro Nova Itabuna, municipio de Itabuna, CEP. 45.611-110, inscrita no CNPJ/MF sob n2
50.148.864/0001-23, Contato (71) 99699-0939, email: lojadafabricaind@gmail.com , representada pelo Senhor
IVALNEY DOS SANTOS SANTIAGO, nacionalidade brasileira, nascido em 11/05/1995, solteiro, empresario, CPF
N2056.910.395-98, Carteira de Identidade n2 15351176-13, 6rgdo expedidor SSP-BA, residente e domiciliadg
na Travessa dos Trovadores, n2 108, Santo Antonio, Itabuna, CEP. 45.602-350, Brasil.

Item L Marca
Especificacdo Unid. Quant.| Valor Un | Valor Total
TR Modelo
6. IARMARIO DE ESCRITORIO, em MDF ou MDP,| UND PEROLA 179 |RS 558,65| RS 99.998,35
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acabamento melanico; corpo em 15 mm com
acabamento fita espessura do tampo e na cor
do tampo; fundo 3 mm; Dobradigas 90 graus;
Contendo 1 prateleiras interna e um nicho
aberto; Base com niveladores / sapatas
regulaveis; puxadores em PVC; Fechadura;
Medidas: 160 altura x 90 largura x 47 cm de|
profundidade. COR PADRAO DA UNIDADE
(CINZA OU BEGE)

7. IARMARIO ESCRITORIO, MATERIAL MADEIRA
MDF, QUANTIDADE PORTAS 2, material porta
madeira mdf, tipo portas com dobradica e
fechadura, QUANTIDADE PRATELEIRAS 4,
material prateleiras madeira mdf, tipo
puxador metalico, tratamento superficial
post forming, tipo porta fechadura com
chave, revestimento laminado melaminico,
comprimento 90, largura 40, altura 160,
localizagdo porta(s) 02 frontais, acabamento
superficial pintura eletrostatica, cor padrdo
da unidade.

8.  |ARMARIO ESTANTE, 2 PORTAS, em MDF ou
MDP, acabamento melanico; Tampo MDP
25mm com acabamento fita espessura do|
itampo e na cor do tampo; Laterais, Portas
15mm; Fundo 3mm; Portas 2 Portas com
puxadores tipo alga em PVC.; Dobradicas
1109; Base com niveladores / sapatas
reguldveis; Puxadores em PVC; Fechadura ;
Prateleira: 1 prateleira interna e 1 Externa;
Tipo de Acabamento Borda Bordas em ABS
2mm; Medidas:(LxPxA)
Medida804mmX480mmX1600mm COR
PADRAO DA UNIDADE (CINZA ou
CREME)

o. IARMARIO EXTRA ALTO medida
800x470x2100mm com quatro gavetdes e
portas de vidro. Confeccionado em placa de
MDP, é um composto de particulas de
madeira de média densidade. As particulas
de média densidade sdo derivadas de arvores|
de eucalipto e pinus das dreas de
reflorestamento. Sao aglutinadas e
compactadas entre si com resina sintética
por meio da ac¢dao conjunta de pressao e
calor, a placa contém 25mm de espessura.
Revestido nas duas faces com filme termo
prensado de meldnico com espessura de 0,2
mm, texturizado, semi fosco e antirreflexo.
)As placas possuem densidade minima de 565
Kgf/m3, resisténcia a tracdo perpendicular]

EDITAL — PREGAO ELETRONICO -SRP N2 0067-2023 2/9
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kgf/cm? = 3.1, resisténcia a flexdo estéatica
kgf/cm? = 143, resisténcia a tragdo superficial
Kgf/cm? = 10,2 de acordo com as normas
NBR 14810-1 — Terminologia e NBR 14810-2.
Sdo revestidos apenas na frente com fita de
policloreto de vinila com 2,5mm de
espessura minima, em conformidade com a
NBR 13966 que exige que o raio minimo da
borda de contato com o usuario seja de 2,5
mm. 04 gavetdes localizadas na parte inferior]
do armario, sendo distribuida metade para
cada lado. Confeccionados em chapa de ago
#24 (0,60mm) de espessura (minimo),
dobrada e soldada através de eletro-fusdo,
com deslizamento suave sobre corredicas
telescopicas em ago, roldanas em nylon e
eixos em aco. Frente dos gavetdes e/ou
gavetas em madeira MDP de 18 mm de
espessura, revestida em laminado
melaminico de baixa pressdo texturizado em
ambas as faces. Acabamento das bordas em
fita de PVC de 1 mm de espessura, colada a
quente pelo sistema hot-melt. Puxadores do|
tipo Zamak niquelado redondo com forma
concava com aproximadamente 110 mm de
comprimento. Fechaduras localizadas na
frente dos 02 gavetdes superiores, com
fechamento simultaneo dos gavetdes de
cada lado, com 02 chaves dobraveis para
cada fechadura.

14. |BALCAO DE ATENDIMENTO, dimensdes de
2260 x 1100 x 450 mm, em madeira MDF,
espessura de 25mm, revestida em laminado
melaminico liso, cor padrdo da unidade, UND PEROLA 20 |[RS$900,00|RS 18.000,00
contemplando 04 (quatro) prateleiras
horizontais de 390 x 770 mm e 25mm de
espessura

37 MESA AUXILIAR SEM GAVETAS, em mdf ou
mdp, acabamento melanico; Tampo
espessura de 15 mm, com acabamento fita
espessura do tampo e na cor do tampo;
Tampos de canto retos; Com passa-fio.
Estrutura de ago, constituida por duas
colunas com pedestal, soldado a um quadro
retangular horizontal fixado ao tampo. A
fixagdo das pegas entre si ou na estrutura
através de parafusos com buchas metalicas|
embutidas. Todas as partes metalicas devem
receber tratamento anticorrosivo por
fosfatizacdo e acabamento em pintura em pé
e poxi-poliéster. Todas as terminacdes|

EDITAL — PREGAO ELETRONICO -SRP N2 0067-2023 3/9
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aparentes das estruturas devem possuir
fechamento metdlico ou em material
injetado, na cor preta. Laminados a serem
fornecidos em uma unica cor. Medidas: 1,40
m X 60 cm X 70 cm COR PADRAO DA
UNIDADE (CINZA OU CREME).

56 SUPORTE PARA
CPU/NOBREAK/ESTABILIZADOR em MDF ou
MDP; Confeccionado com 15mm; 4 Rodizios|
de silicone transparente resistentes; Suporta
até 45 kg. MEDIDAS EXTERNAS:28CM Largura
x 39CM Altura(Contando as rodinhas) x 45CM
Profundidade; MEDIDAS INTERNAS:25CM| UND PEROLA 426 | RS 98,59 |R$ 41.999,34
Largura x 34CM Altura(sem contar as
rodinhas as rodinhas) x 45CM Profundidade;
25cm altura (espago do estabilizador abaixo|
da prateleira); 6 cm altura (acima da
prateleira, espago para cpu) COR PADRAO DA
UNIDADE (CINZA OU CREME).

57 SUPORTE, para Monitor 38 x 25 x 11, MDF
Black Piano. Com duas gavetas.

VALOR TOTAL RS 421.995,41 (Quatrocentos e vinte e um mil novecentos e noventa e cinco reais e quarenta e
um centavos).

UND PEROLA 354 |[RS 141,24 |RS$ 49.998,96

2.2 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo a
email: esta Ata.
2.3 Os pregos registrados na ARP nao serdo reajustados, conforme estabelece a legislagdo vigente.

3.  ORGAO(S) GERENCIADOR EPARTICIPANTE(S)

3.1 O drgdo gerenciador sera a Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagao.
3.2 S3do drgdos e entidades publicas participantes do registro de pregos:
Secretaria Municipal da Educacdo;

Secretaria Municipal de Promogado Social e Combate a Pobreza;
Secretaria Municipal de Saude

GER(::I?I:CI))OR ENTIDADES PARTICIPANTES
ITEM TR GESTAO SEMPS SEDUC SAUDE TOTAL
6 16 30 82 51 179
7 - 30 - 46 76
8. 25 30 98 44 197
9. 1 12 - - 13
14. - 12 - 8 20
37 13 20 79 150 262
56 116 20 290 - 426
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4, DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 A ata de registro de precos, durante sua validade, poderd ser utilizada por qualquer 6rgdo ou
entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatdrio, mediante anuéncia do
o6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as
condi¢Bes e as regras estabelecidas na Lei n2 8.666, de 1993 e no Decreto Municipal n2 14.918/2022.

4.2, Caberd ao fornecedor beneficidario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento nao prejudique
as obrigacdes anteriormente assumidas com o 6rgdo gerenciador e drgdos participantes.

4.3. As aquisi¢cdes ou contratagdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por drgdo ou
entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na
ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e orgdos participantes. As adesdes a ata de registro de
precos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para o orgdo gerenciador e orgdos participantes, independente do numero de dérgdos nao
participantes que eventualmente aderirem.

4.4. Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranca do cumprimento
pelo fornecedor das obriga¢gGes contratualmente assumidas e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o
contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de cldusulas contratuais, em
relagdo as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao érgdo gerenciador.

4.5. Apds a autorizacdo do orgdo gerenciador, o érgdo ndo participante devera efetivar a contratacdo
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de Pregos.

4.5.1 Cabera ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacdao do prazo para
efetivacdo da contratagdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo 6rgdo nao
participante.

5. VALIDADE DA ATA

5.1 A presente ARP vigorard por um periodo de 12 (doze) MESES, contados a partir da data sua publicagdo
no Didrio Oficial do Municipio - DOM, salvo as hipdteses de cancelamento contidas nos arts. 21 e 22 do no
Decreto Municipal n.2 14.918/2022.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1 Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados
no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administragdo promover as
negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.2 Quando o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugdo dos pregos aos
valores praticados pelo mercado.

6.3 O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

6.3.1 A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de
mercado observara a classificagdo original.

6.4 Quando o prego de mercado tornar-se superior aos prec¢os registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:
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6.4.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e
6.4.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagdo.
6.5 N&o havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogacgao desta ata de
registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obten¢do da contratagdo mais vantajosa.
6.6 O registro podera ser CANCELADO:
6.6.1 Por iniciativa do ORGAO GERENCIADOR, quando:
a) ndo cumpridas as exigéncias e condi¢des gerais fixadas na presente ARP;
b) recusar-se a retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido, salvo
por motivo devidamente justificado e aceito pela Contratante;
c) der causa a rescisdo administrativa de contrato firmado com base neste ARP; em quaisquer das
hipdteses de inexecugdo total ou parcial relativos ao presente registro de pregos;
d) ndo mantiver as condi¢Ges de participagdo e habilitacdo da licitagdo;
e) nado aceitar a reducdo do prego registrado, na hipdtese prevista na legislacdo;
f) sofrer sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do art. 87 da Lei n? 8.666/93, ou no art. 72 da Lei n2
10.520/2002;
g) existentes razdes de interesse publico, devidamente justificadas.
6.6.2 Por iniciativa do proprio fornecedor, desde que apresente solicitagdo por escrito e anterior ao
pedido de fornecimento/contratagdo, bem como comprove a impossibilidade de cumprimento das
exigéncias insertas nesta ARP, tendo em vista fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga
maior, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a comprometer a perfeita
execugdo contratual.
6.7 O cancelamento do registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa, devera ser formalizado nos
autos do processo administrativo de gestdao da presente ARP, por despacho fundamentado da autoridade
competente no ORGAO GERENCIADOR.
6.8 Em caso da cancelamento, e havendo CADASTRO RESERVA por o respectivo ITEM/LOTE, deverdo ser
realizados os procedimentos previstos no item 10. desta ARP.

7. DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

7.1 retirar a respectiva nota de empenho ou autorizagdo de compra, bem como assinar o termo de
contrato (se for caso), no prazo maximo de 05 dias corridos, contados da convocacao;

7.2 caso seja consultado, informar quanto a possibilidade de adesdo de 6rgdao ou entidade da
Administracdo Publica ndo participante com finalidade de contratar por meio da presente ARP.

7.3 Observar rigorosamente todos as especificagdes técnicas, marcas, modelos, condi¢gbes e prazos fixados
no termo de referéncia integrante da presente ARP, como também na sua respectiva proposta de precgos,
ressalvado prova idonea da ocorréncia superveniente de fato impeditivo ou dificultador do cumprimento da
obrigacdo, devidamente aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que justifique o fornecimento de bem de
qualidade semelhante ou superior, ou a execucdo de forma diversa que resulte em igual ou superior
resultado a contratante;

7.4 respeitar as demais condi¢des e obrigagbes contidas nos documentos indicados no item 1.1 desta ARP,
ressalvada a ocorréncia de fato(s) superveniente(s), comprovados(s) e aceito(s) pelo ORGAO GERENCIADOR;
7.5 providenciar a imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela(s)
CONTRATANTE(S) referentes as condig¢des firmadas na presente ARP;
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7.6 fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 dias corridos, documentac¢do de habilitacdo e
qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas para fins de viabilizar a(s) respectiva(s) contratagoes;
7.7 prover condi¢bes que possibilitem o atendimento das obrigacSes firmadas a partir da data de
homologac¢do do procedimento licitatério;
7.8 ressarcir os eventuais prejuizos causados aos 6rgdos e entidades contratantes e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obrigacdes assumidas na ARP;
7.9 responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato;
7.10 manter, durante a vigéncia da presente ata, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condic¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.
8. DO ORGAO GERENCIADOR
8.1 O ORGAO GERENCIADOR promovera o gerenciamento permanente e formal da presente ARP, inclusive
com registro em processo administrativo de gestdao especifico relativo a todas as contratagdes dela
decorrentes, como também de todos os demais atos inerentes aos procedimentos de gestdo.
8.2 Cabe ao Departamento de Licitagbes da Secretaria de Gestdo e Inovagdo as atribuicGes inerentes ao
gerenciamento da presente ARP, particularmente quanto a(ao):
a) providenciar a elaboragdo e publicagdo da presente ARP;
b) controlar, de forma permanente, a utilizacdo da ARP para fins de contrata¢Ges, durante toda sua
vigéncia, conforme solicitagdes da unidade técnica demandante;
c) formalizar eventual renegociacdo de precgos registrados, realizada pela unidade técnica demandante
e a empresa contratada, para fins de adequagdo as novas condigdes de mercado, observada a legislacdao
vigente e jurisprudéncia dos érgdos de controle;
d) pronunciar-se, apds manifestagdo da unidade técnica demandante, nos procedimentos de eventuais
alteragOes de pregos, cancelamentos e revogagles ocorridos na presente ARP, submetendo-os a
assessoria juridica, se for o caso;
e) instruir os autos de gestdo da presente ARP, juntamente com a unidade técnica demandante.

9. DAS PENALIDADES

9.1 O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no
Edital.

9.1.1 As sangOes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregao
para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente, nos
termos do art. 49, §12 do Decreto n2 10.024/19.

9.2 E da competéncia do érgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 52, inciso XI, do Decreto Municipal n? 14.918/2022), exceto
nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos drgdos participantes, caso no
qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 72, § 12, do Decreto Municipal
n? 14.918/2022).

9.3 O drgado participante devera comunicar ao érgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art.
22 do Decreto Municipal n2 14.918/2022, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.
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10. DO CADASTRO RESERVA

10.1 Conforme consta no ANEXO desta ata, também fica formalizado, conjuntamente com a presente ARP, o
CADASTRO DE RESERVA de fornecedor(es) interessado(s) em eventualmente assumir a titularidade do
registro de precos, havendo CANCELAMENTO de registro e segundo a ordem de classificagdo final no
certame.

10.2 A formagdo de CADASTRO DE RESERVA vincula o(s) particular(es) aos termos da proposta do titular em
relagdo ao prego, obrigando-se a assumir a titularidade do registro em caso de cancelamento do registro do
titular, observada a ordem de classificacdo.

10.3 A alteragdo da titularidade do registro dependera da comprovagdao das condigdes de participagao do
particular registrado no cadastro reserva, da qualidade do objeto indicado na sua proposta e do
cumprimento das condigdes de habilitagdo.

10.4 Havendo alteragdo da titularidade do registro com base no CADASTRO DE RESERVA, deverd a ARP ser
republicada para fins de eficacia.

1. CONDICGES GERAIS
11.1 As condic¢Oes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as

obrigagbes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢cbes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o
acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666/93, nos termos do art. 13, §12 Decreto Municipal n2
14.918/2022.

11.3 No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, sé sera admitida a contratacdo dos itens
nas seguintes hipdteses.

11.3.1 contratacdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as propor¢des de quantitativos definidos
no certame; ou

11.3.2 contratagdo de item isolado para o qual o prego unitdrio adjudicado ao vencedor seja o menor
preco valido ofertado para o mesmo item na fase de lances

11.4 A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem cotar
os bens ou servicos com precgos iguais ao do licitante vencedor do certame, compde anexo a esta Ata de
Registro de Precos, nos termos do art. 12, §52 do Decreto Municipal n2 14.918/2022.

11.5As contrata¢des decorrentes da presente ARP poderdo ser realizadas diretamente pelo drgao
gerenciador e drgdos participantes, observados os quantitativos respectivamente previstos para cada
procedimento de licitagdo, e as demais exigéncias e formalidades previstas na legislacdo e na jurisprudéncia
dos érgaos de controle.

11.6 Podera haver, a critério do 6rgao gerenciador e desde que haja expressa concordancia dos interessados
envolvidos, REMANEJAMENTO DE QUANTITATIVOS previstos na ARP entre os drgdos participantes, ou entre
este(s) e o 6rgdo gerenciador, nos termos do art. 27 do Decreto Municipal n2 14.918/2022.

11.7 A existéncia desta ARP n3do obriga a Administragdo a contratar, facultando-se a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de
condigOes.

11.8 A(s) contratagdo(des) decorrente(s) devera(do) observar as condicdes fixadas no Edital n2 0067-2023 e
Seus anexos.

11.9 0 prego, quantitativo, fornecedor e as especificagdes resumidas do objeto registrado, como também
suas possiveis alteragdes e cancelamento, serdao publicados, em forma de extrato, no DOM.
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11.10 Todas as informag&es do presente registro de prego serdo disponibilizadas, durante sua vigéncia, no
Diario Oficial do Municipio, inclusive com a integra da ARP e alteragbes posteriores.

11.11 Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com legislagdo vigente, particularmente
com a Lei n2. 8.666/93, regulamentada pelo Decreto Municipal n2 14.918/2022.

11.12 Para dirimir questdes oriundas da presente ARP sera competente o Foro da Comarca de Itabuna —
BA.

Itabuna - BA, 13 de maio de 2024.

AUGUSTO NARCISO CASTRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Assinado digitalmente por VALNEY DOS
VA L N EY D O S SANTOS SANTIAGO:05691039598
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB
SAN TO S e-CPF Al, OU=AC ONLINE RFB v5, OU=
AR ONLINE NORDESTE
CERTIFICADORA, OU=Presencial, OU=
SAN T I AG O : 0538016084000124. CN=VALNEY DOS
- SANTOS SANTIAGO:05691039598
Raz&o: Eu sou o autor deste documento
6 9 1 O 3 9 5 9 8 Localizag&o:
Foxit PDF Reader Vers&o: 2024.1.0
VALNEY DOS SANTOS SANTIAGO
LOJA DA FABRICA INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 127/2024

Pregao Eletronico n2 0067-2023
Processo Administrativo n2 0116.020-2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA com sede na Avenida Princesa Isabel, n? 678, Sdo Caetano, inscrito
(a) no CNPJ/MF sob o n®. 14.147.490/0001-68, NESTE Ato representada pelo Prefeito Sr. AUGUSTO
NARCISO CASTRO, casado, Administrador, devidamente inscrito no CPF/MF n2 sob 409.358.175-49, RG n?
04.159.200-00 SSP/BA, residente e domiciliado na Rua Zildo Pedro Guimaraes Junior, n2 198, Apto 101, Edf.
Residencial Henri Matisse, Zildolandia, CEP 45.600-730, Itabuna, Estado da Bahia, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n¢
127/2024, Processo Administrativo n2 0116.020-2023, RESOLVE registrar os precos da empresa LUCAS
ANTONIO FLANKLIN REIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Goias, n® 2787, letra A,
Bairro Jardim Colégio de Passos, Municipio Passos, MG, CEP. 37.900-226, inscrita no CNPJ/MF sob ne.
29.579.214/0001-46, atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto Municipal n.2 14.918-
2022, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO
1.1 A presente ARP estabelece as clausulas e condigbes gerais para o registro de precos referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE MOBILIARIO EM ATENDIMENTO A DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, cujas especificacBes técnicas, marca(s)/modelo(s), preco(s), quantitativo(s) e
fornecedor(es) foram previamente definidos por meio do procedimento licitatério supracitado.
1.2 Ao participar do procedimento licitatério, o fornecedor obriga-se ao cumprimento de todos os

encargos estabelecidos na presente ARP, nos exatos termos do resultado final obtido no procedimento
licitatério, quanto ao preco, a quantidade e as especificacbes do objeto registrado, integrando e
complementado a presente ARP os seguintes documentos, os devem ser totalmente observados e
cumpridos:

1.2.1 Termo de referéncia contendo as especificagdes técnicas completas e todas as condigdes gerais de
execugdo do objeto.

1.2.2 Proposta(s) comercial(is) do(s) particular(es) cujo(s) prego(s) conta(m) registrado(s).

1.2.3 Edital referente ao Pregdo Eletrénico n2 0067-2023.

2, DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condi¢des
ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Empresa LUCAS ANTONIO FLANKLIN REIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Goias, ng

2787, letra A, Bairro Jardim Colégio de Passos, Municipio Passos, MG, CEP. 37.900-226, inscrita no CNPJ/MH
sob n2. 29.579.214/0001-46, Contato: (35) 4103-1011, 3522-2740, email: lafrpassos@gmail.com
comercial.Im@hotmail.com, representada pelo Senhor LUCAS ANTONIO FLANKLIN REIS, nacionalidade
brasileira, empresario, casado em comunhao parcial de bens, inscrito no CPF. 053.754.776-29, documento de
identidade MG - 11.175.283, SSP, SP, residente e domiciliado a Rua Sete de Setembro, n? 734, apartamento 21
bairro Belo Horizonte, Municipio de Passos, CEP. 37.900-021.

LUCAS ANTON'O Assinado de forma digital por

~ A LUCAS ANTONIO FRANKLIN
EDITAL — PREGAO ELETRONICO -SRP N2 0067-2023 FRANKLIN REIS:05375477629 1/7

Dados: 2024.05.15 16:03:25
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Item . . Marca
Especificacdo Unid Quant. | Valor Un Valor Total
TR Modelo

5. ARMARIO DE ACO. Produzido em, chapa 26
(0,45 mm); Possui 04 (quatro) prateleiras
removiveis e reguldveis verticalmente a
cada 50 mm, aptas a suportar 25 kgfi
(uniformemente distribuidos); Equipado
com 04 (quatro) sapatas plasticas
niveladoras; Dispfe de sistema de
fechadura* conjugada a maganeta
cromada, com fechamento em sistema delUND  [RS MOVEIS [570 RS 683,30 |RS 389.481,00
lvardo; As portas sdo constituidas em 02
(duas) folhas, com 03 (trés) dobradicas
reforcadas em cada uma, com mata-junta
central; Submetido a pré-tratamento com
nanotecnologia e pintura eletrostatica, em
linha automatizada e continua, com tinta a
p6; Dimensdes do Armario: 1.988 mm (Alt.)
X 900 mm (Larg.) x 400 mm (Prof.)

12. |ARQUIVO ESCRITORIO, material chapa aco
24, acabamento  superficial pintura
eletrostatica em epdxi, padrao acabamento
itratamento antiferruginoso, quantidade|

gavetas 4 un, tipo fechamento gavetasUND |RS MOVEIS (137 RS 770,00 |RS 105.490,00
fechadura tranca simultdnea, puxador
embutido, cor cinza, medindo|

0,46x0,70x1,34m/corredica telescépicas
nas, aplicacdo pastas suspensas, cor cinza.

VALOR TOTAL RS 494.971,00
2.2 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a
esta Ata.
2.3 Os precgos registrados na ARP nao serdo reajustados, conforme estabelece a legislagdo vigente.

3.  ORGAO(S) GERENCIADOR EPARTICIPANTE(S)

3.1 O 6rgdo gerenciador sera a Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagao.
3.2 Sdo drgdos e entidades publicas participantes do registro de precos:
Secretaria Municipal da Educacao;

Secretaria Municipal de Promocdo Social e Combate a Pobreza;
e Secretaria Municipal de Saude

ORGAO ENTIDADES PARTICIPANTES
ITEM TR GERE[\ICIADOR _
GESTAO SEMPS SEDUC SAUDE TOTAL
5. 156 30 268 116 570
12. 23 30 84 - 137
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4, DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou
entidade da administragdo publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do
6rgdao gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as
condigdes e as regras estabelecidas na Lei n2 8.666, de 1993 e no Decreto Municipal n2 14.918/2022.

4.2. Caberd ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceitagcdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique
as obrigacdes anteriormente assumidas com o érgdo gerenciador e drgdos participantes.

4.3. As aquisi¢des ou contratages adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por érgdo ou
entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio e registrados na
ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e orgdos participantes. As adesdes a ata de registro de
precos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para o o6rgdo gerenciador e drgdos participantes, independente do numero de érgdaos ndo
participantes que eventualmente aderirem.

4.4. Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranca do cumprimento
pelo fornecedor das obriga¢gGes contratualmente assumidas e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o
contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de cldausulas contratuais, em
relacdo as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao drgdo gerenciador.

4.5. Apds a autorizagdo do drgdo gerenciador, o érgdo ndo participante devera efetivar a contratagdo
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de Precos.

4.5.1 Cabera ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogagdo do prazo para
efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo 6rgdo nao
participante.

5. VALIDADE DA ATA

5.1 A presente ARP vigorara por um periodo de 12 (doze) MESES, contados a partir da data sua publicacdo
no Didrio Oficial do Municipio - DOM, salvo as hipdteses de cancelamento contidas nos arts. 21 e 22 do no
Decreto Municipal n.2 14.918/2022.

6. REVISAO E CANCELAMENTO
6.1 Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados

no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administragdo promover as
negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.2 Quando o pre¢o registrado tornar-se superior ao preg¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugdo dos pregos aos
valores praticados pelo mercado.

6.3 O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado serd liberado do
compromisso assumido, sem aplicacdao de penalidade.

6.3.1 A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de
mercado observara a classificagdo original.

6.4 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

6.4.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e
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6.4.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.
6.5 Na&o havendo éxito nas negociacdes, o drgdo gerenciador devera proceder a revogacgdo desta ata de
registro de precgos, adotando as medidas cabiveis para obten¢do da contratagdo mais vantajosa.
6.6 O registro podera ser CANCELADO:
6.6.1 Por iniciativa do ORGAO GERENCIADOR, quando:
a) ndo cumpridas as exigéncias e condi¢les gerais fixadas na presente ARP;
b) recusar-se a retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido, salvo
por motivo devidamente justificado e aceito pela Contratante;
c) der causa a rescisdo administrativa de contrato firmado com base neste ARP; em quaisquer das
hipdteses de inexecucgdo total ou parcial relativos ao presente registro de precos;
d) ndo mantiver as condi¢gGes de participagao e habilitagdo da licitagdo;
e) ndo aceitar a redugdo do preco registrado, na hipdtese prevista na legislagdo;
f) sofrer sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do art. 87 da Lei n? 8.666/93, ou no art. 72 da Lei n2
10.520/2002;
g) existentes razées de interesse publico, devidamente justificadas.
6.6.2 Por iniciativa do proprio fornecedor, desde que apresente solicitagdo por escrito e anterior ao
pedido de fornecimento/contratagdo, bem como comprove a impossibilidade de cumprimento das
exigéncias insertas nesta ARP, tendo em vista fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga
maior, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a comprometer a perfeita
execugdo contratual.
6.7 O cancelamento do registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa, devera ser formalizado nos
autos do processo administrativo de gestdo da presente ARP, por despacho fundamentado da autoridade
competente no ORGAO GERENCIADOR.
6.8 Em caso da cancelamento, e havendo CADASTRO RESERVA por o respectivo ITEM/LOTE, deverdo ser
realizados os procedimentos previstos no item 10. desta ARP.

7. DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

7.1 retirar a respectiva nota de empenho ou autorizagdo de compra, bem como assinar o termo de
contrato (se for caso), no prazo maximo de 05 dias corridos, contados da convocacgdo;

7.2 caso seja consultado, informar quanto a possibilidade de adesido de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica ndo participante com finalidade de contratar por meio da presente ARP.

7.3 Observar rigorosamente todos as especificagdes técnicas, marcas, modelos, condi¢gbes e prazos fixados
no termo de referéncia integrante da presente ARP, como também na sua respectiva proposta de pregos,
ressalvado prova idénea da ocorréncia superveniente de fato impeditivo ou dificultador do cumprimento da
obrigacdo, devidamente aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que justifique o fornecimento de bem de
qualidade semelhante ou superior, ou a execugdo de forma diversa que resulte em igual ou superior
resultado a contratante;

7.4 respeitar as demais condi¢des e obrigacdes contidas nos documentos indicados no item 1.1 desta ARP,
ressalvada a ocorréncia de fato(s) superveniente(s), comprovados(s) e aceito(s) pelo ORGAO GERENCIADOR;
7.5 providenciar a imediata corre¢do de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela(s)
CONTRATANTE(S) referentes as condi¢Ges firmadas na presente ARP;

7.6 fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 dias corridos, documentacdo de habilitacdo e
qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas para fins de viabilizar a(s) respectiva(s) contratagoes;
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7.7 prover condigdes que possibilitem o atendimento das obrigagdes firmadas a partir da data de
homologac¢do do procedimento licitatério;
7.8 ressarcir os eventuais prejuizos causados aos Orgdos e entidades contratantes e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obrigacdes assumidas na ARP;
7.9 responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgao do contrato;
7.10 manter, durante a vigéncia da presente ata, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.
8. DO ORGAO GERENCIADOR
8.1 O ORGAO GERENCIADOR promovera o gerenciamento permanente e formal da presente ARP, inclusive
com registro em processo administrativo de gestdo especifico relativo a todas as contrata¢ces dela
decorrentes, como também de todos os demais atos inerentes aos procedimentos de gestado.
8.2 Cabe ao Departamento de Licitagdes da Secretaria de Gestdo e Inovagao as atribuicGes inerentes ao
gerenciamento da presente ARP, particularmente quanto a(ao):
a) providenciar a elaboragdo e publicagdo da presente ARP;
b) controlar, de forma permanente, a utilizagdo da ARP para fins de contratagdes, durante toda sua
vigéncia, conforme solicitagdes da unidade técnica demandante;
c) formalizar eventual renegociacdo de precgos registrados, realizada pela unidade técnica demandante
e a empresa contratada, para fins de adequacgdo as novas condi¢des de mercado, observada a legislagdao
vigente e jurisprudéncia dos 6rgdos de controle;
d) pronunciar-se, apés manifestacdo da unidade técnica demandante, nos procedimentos de eventuais
alteragbGes de pregos, cancelamentos e revoga¢Ges ocorridos na presente ARP, submetendo-os a
assessoria juridica, se for o caso;
e) instruir os autos de gestao da presente ARP, juntamente com a unidade técnica demandante.

9. DAS PENALIDADES
9.1 O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicagdao das penalidades estabelecidas no

Edital.

9.1.1 As sang¢Oes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregao
para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente, nos
termos do art. 49, §12 do Decreto n2 10.024/19.

9.2 E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 52, inciso Xl, do Decreto Municipal n2 14.918/2022), exceto
nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contrata¢des dos drgdos participantes, caso no
qual cabera ao respectivo érgdo participante a aplicagcdo da penalidade (art. 72, § 12, do Decreto Municipal
n2 14.918/2022).

9.3 O drgdo participante devera comunicar ao érgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art.
22 do Decreto Municipal n® 14.918/2022, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

10. DO CADASTRO RESERVA
10.1 Conforme consta no ANEXO desta ata, também fica formalizado, conjuntamente com a presente ARP, o
CADASTRO DE RESERVA de fornecedor(es) interessado(s) em eventualmente assumir a titularidade do
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registro de precos, havendo CANCELAMENTO de registro e segundo a ordem de classificacdao final no
certame.

10.2 A formagdo de CADASTRO DE RESERVA vincula o(s) particular(es) aos termos da proposta do titular em
relagdo ao prego, obrigando-se a assumir a titularidade do registro em caso de cancelamento do registro do
titular, observada a ordem de classificacao.

10.3 A alteragdo da titularidade do registro dependera da comprovac¢do das condi¢gOes de participagdo do
particular registrado no cadastro reserva, da qualidade do objeto indicado na sua proposta e do
cumprimento das condigdes de habilitagao.

10.4 Havendo alteragdo da titularidade do registro com base no CADASTRO DE RESERVA, deverd a ARP ser
republicada para fins de eficacia.

11. CONDIGCOES GERAIS
11.1 As condig¢Oes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as

obrigagbes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢gdes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o
acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666/93, nos termos do art. 13, §12 Decreto Municipal n2
14.918/2022.

11.3 No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, sé serda admitida a contratagdo dos itens
nas seguintes hipdteses.

11.3.1 contratagdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as propor¢des de quantitativos definidos
no certame; ou

11.3.2 contratagdo de item isolado para o qual o prego unitdrio adjudicado ao vencedor seja o menor
preco valido ofertado para o mesmo item na fase de lances

11.4 A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem cotar
os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, compde anexo a esta Ata de
Registro de Precos, nos termos do art. 12, §52 do Decreto Municipal n? 14.918/2022.

11.5As contrata¢bes decorrentes da presente ARP poderdo ser realizadas diretamente pelo d6rgao
gerenciador e drgdos participantes, observados os quantitativos respectivamente previstos para cada
procedimento de licitagdo, e as demais exigéncias e formalidades previstas na legislagdo e na jurisprudéncia
dos érgdos de controle.

11.6 Podera haver, a critério do 6rgdo gerenciador e desde que haja expressa concordancia dos interessados
envolvidos, REMANEJAMENTO DE QUANTITATIVOS previstos na ARP entre os drgdos participantes, ou entre
este(s) e o 6rgdo gerenciador, nos termos do art. 27 do Decreto Municipal n2 14.918/2022.

11.7 A existéncia desta ARP n3do obriga a Administragdo a contratar, facultando-se a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisicdao pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de
condigOes.

11.8 A(s) contratagao(bes) decorrente(s) devera(ao) observar as condigdes fixadas no Edital n2 0067-2023 e
Seus anexos.

11.9 0 prego, quantitativo, fornecedor e as especificagdes resumidas do objeto registrado, como também
suas possiveis alteracOes e cancelamento, serdo publicados, em forma de extrato, no DOM.

11.10 Todas as informacgGes do presente registro de precgo serdo disponibilizadas, durante sua vigéncia, no
Didrio Oficial do Municipio, inclusive com a integra da ARP e alteragdes posteriores.
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11.11 Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com legislagdo vigente, particularmente
com a Lei n2. 8.666/93, regulamentada pelo Decreto Municipal n2 14.918/2022.

11.12 Para dirimir questdes oriundas da presente ARP sera competente o Foro da Comarca de Itabuna —
BA.

Itabuna - BA, 15 de maio de 2024.

AUGUSTO NARCISO CASTRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
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&

EXTRATO DE AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N2 003/2024
COM BASE NO ART. N2 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021.

O MUNICIPIO DE ITABUNA BA, por meio da Comissdo de Contratacdo desta Entidade,
nomeado pelo Decreto n? 10.447 de 01 de fevereiro de 2024, torna publico aos
interessados que realizard Dispensa de Licitagdo, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, nos
termos de autorizagdo constante no Processo Administrativo n2 0129198/2024,
subordinada aos ditames da Lei n2 14.133/2021, destinada @ CONTRATACAO DOS
SERVICOS DE EMISSAO DE CERTIFICADO DIGITAL, podendo eventuais interessados
apresentarem Proposta de Precos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar desta
Publicagdo, oportunidade em que a administracdo escolherd a mais vantajosa.

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS: 22/05/2024.

A proposta de Precos devera ser entregue, preferencialmente, no Endereco Eletrénico
contratacaodireta.2023@gmail.com até o dia e hordrio constante neste Aviso de
Contratacdo Direta ou poderdo ser entregues na Supervisdo de Licitacdo e Compras da
Prefeitura Municipal de Itabuna, situada no Edf. Jequitibd Trade Center, 22 andar, s/n,
Bairro Jardim Vitdria, em Itabuna — Ba, no hordrio das 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00,
em dias Uteis até a data limite.

O Aviso de Contratacdo Direta estard disponivel na integra, no Site Oficial do Municipio
https://itabuna.ba.gov.br/, no link: licitagdes, no Portal Nacional de ContratagBes
Publicas (PNCP) ou através do e-mail: contratacaodireta.2023@gmail.com.

I[tabuna, 17 de maio de 2024

Valleska Franga Rodrigues Veiga
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONTRATAGCAO DIRETA
Portaria n2 10.447, de 01 de fevereiro de 2024
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Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
CNPJ N° 14.147.490/0001-68

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 196/2022
VINCULADO AO PREGAO ELETRONICO N° 022-2022; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
ITABUNA/BA. CNPJ/MF N° 14.147.490/0001-68. CONTRATADO: PRIME CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA CNPJ/MF N°: 05.340.639/0001-30. DO OBJETO DO
CONTRATO: CONTRATAGAO PESSOA JURIDICA PRESTACAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE GERENCIAMENTO DE E ADMINISTRAGAO DA FROTA DE VEICULOS
MEDIANTE SISTEMA INFORMATIZADO VIA INTERNET, PARA MANUTENGCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DA FROTA DE VEICULOS DE DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABUNA. DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: ESTE 3° TERMO ADITIVO tem
como objetivo a prorrogagéo da vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de 10/05/2024. DA
RATIFICAGAO: RATIFICAM-SE TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS E CONDIGOES
CONSTANTES DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 196/2022, PERMANECENDO VALIDAS E
INALTERADAS AS NAO EXPRESSAMENTE MODIFICADAS POR ESTE TERMO ADITIVO.
INFORMAGOES NO DEPT® DE LICITAGOES OU ATRAVES DO E-MALL:
ITABUNALICITA@GMAIL.COM. DATA DE ASSINATURA: 09/05/2024 — AUGUSTO NARCISO
CASTRO-PREFEITO MUNICIPAL.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
CNPJ N° 14.147.490/0001-68

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO DE METAFISICA AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 276/2023.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITABUNA/BA. CNPJ/MF n°. 14.147.490/0001-68; CONTRATADO:
BULOKE CONSTRUGAO E SERVICOS LTDA. CNPJ sob o n° 32.464.110/0001-42. DO OBJETO DO
CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E VEICULOS, COM MOTORISTA/OPERADOR, PARA A EXECUGAO DE
SERVICOS DE ENGENHARIA; DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: Este 1° Termo Aditivo tem como
objetivo o acréscimo de R$ 873.330,00 (oitocentos e setenta e trés mil e trezentos e trinta reais),
correspondente & média de 11,84% e a supressdo de 873.330,00 (oitocentos e setenta e trés mil e
trezentos e trinta reais), correspondente & média de 11,84% DA RATIFICAGAO: RATIFICAM-SE
TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS E CONDIGOES CONSTANTES DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 276/2023, PERMANECENDO VALIDAS E INALTERADAS AS NAO EXPRESSAMENTE
MODIFICADAS POR ESTE TERMO ADITIVO. INFORMACOES NO DEPT® DE LICITAGOES OU
ATRAVES DO E-MAIL: ITABUNALICITA@GMAIL.COM. DATA DE ASSINATURA: 14/05/2024 -
AUGUSTO NARCISO CASTRO, PREFEITO MUNICIPAL.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves S&o Caetano
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F298-9A91-5D3F-049B-5997 ou va
até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: F298-9A91-5D3F-049B-5997

Hash do Documento
e4140e55fdd96b6bbf80b5f81c7776d4b52098c19afce593f09d68472¢c8a9f34

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/05/2024 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 17/05/2024 17:06 UTC-03:00
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